BAREMO PARA FACULTATIVOS DE MEDICINA DE SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA

APARTADOS DEL BAREMO

AUTOEVA-
LUACION

VALIDA-
CION DEL
TRIBUNAL

1. FORMACION

1. ESTUDIOS DE LICENCIATURA

—  Por cada matricula de honor 9 puntos
= Poricada sobresaliente. .. cooivise e S it i iivioe 8 puntos
O Lo o= = 1 0 =1 ) L= T L LLLIT IR T TP PP P PP PO 7 puntos

La suma de las puntuaciones debe dividirse por el ndmero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios y expresar el
cociente con los dos primeros decimales obtenidos. A estos efectos no se valoraran las asignaturas de idiomas, religién o
educacion fisica.

= Grado de lICEMCIBEUMB. .. usrurirerieiiassvnrrsrnrnnreeenssinsssesssstsss shssassssssrasinsnsssssssnsssssssobarsanessssisasssrnrnssnesss
—  Con sobresaliente o premio extraordinario se deben afiadir.......cuuvveve

2. ESTUDIOS DE DOCTORADO
Por completar todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decreto 185/1985) o la realizacién del programa de

doctorado completo (SUfICIENCia INVESEIGATOME).riuuivirreeersinr st s s s 1 punto
3, GRADO DE DOCTOR  1iieeesseserssisss e stsssssassnsonssastssonhsassasssssassssnsassssssssi snssssssssssnosssssnstasnassssssrsstesssssnesstsnstisiserstsss 3 puntos
Si el grado de doctor se ha obtenido con la clasificacion de sobresaliente o cumn /aude se deben 13T Lo [ SRR——— 0,5 puntos

4, Aspirantes que hayan superado una prueba especifica de evaluacion clinica, objetiva y estructurada realizada por una institucion
con reconocimiento oficial, internacional, estatal o autondmico en el émbito de la atencion primaria........iewen, 4,5 puntos

5.1, Formacion continuada anterior al 1 de enero de 2004.
Por cursos supe o diplomas en Salud publica o en Administracién Sanitaria, asi como en materias

relacionadas EBnEeR DUEStoLHE. FADa 0 A desampenar, impartidos por Escuelas de Salud Publica, Sociedades Cientificas,
Colegios Profesionales, Centros universitarios, Gerencias de Atencién Primaria u Hospitales plblicos con programa acreditado
para la docencia, espafioles o extranjeros; o Sindicatos u otras Entidades Plblicas (subvencionados, este (ltimo, por el
Ministerio de Administracién Plblica mediante el AFCAP u otros planes formativos) y los acreditados por la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud.

POE CrAAIEO™ nvvvvresieeessuseessassessesasessnsssssssasesssasnesssessnssssssesssssnntnss sessbsesiasessissstssatassensnssesnnnartsssssssisnataes

5.2- Por actividades subvencionadas o acreditadas por la administracién pdblica a otras entidades en materias relacionadas con
el puesto de trabajo a desempefiar (debe constar en el diploma o certificado).

POT CIEAIE0. 1 v e v eveeeessiessssessessassasnsessssnessnssssnssssbesshnsesanterasesssenns e snsesssesosssiatensnnssatnsnnssessbtatesbesibastntesianins

0,05 puntos

0,05 puntos

5.3- Por cursos en materia sanitaria realizados por organismo oficial o subvencionado no relacionada con la categoria a la
QUE S& PrESENTR, POT CTEAIL0.cvvvevusreures wrcieeesieseesieisiabsses st ssans st s s ARS8 S0 0,02 puntos

* Sp debe sumar el nimero total de horas y calcular la ponderacion en créditos: 1 crédito = 10 horas
¥ En caso de valoracion de los cursos en horas y créditos, se considerars la mas favorable

5.4- Por cursos posteriores al 1 de enero de 2004 sobre especializacién, perfeccionamiento y formacion continuada en materias
relacionadas Eonialnincle Ha Habao A tesempenal acreditados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema

Acreditador del Sistema Nacion de Sld.
POT CTEIE0 111 eveesvesseresrsssereeseressesensosanssreseseaserenseesseseassssbebabesshesabss b e eb s s s bsn b nn s R ————

0,05 puntos

La puntuacién de este apartado es el 30 % del total del baremo.

II. CERTIFICADO DE CATALAN

1. Certificado oficial de catalan (solo se valorard el nivel maximo acreditado).
A=2puntos B =4 puntos C = 6 puntos D = 8 puntos E = 2 puntos afiadidos a los niveles Co D

La puntuacion de este apartado es el 10 % del total del baremo.
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II1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud y en instituciones sanitarias plblicas de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio econdmico europeo, en el &mbito de la atencién primaria, como médico especialista en medicina familiar y
comunitaria, médico general, médico titular, médico de los servicios de urgencia de atencion primaria, con nombramiento
eventual, interino, sustitucién o autorizado.

oo T o= T Lo R L Lio o) 11]5] L= P PP PP PP E P BRI EI S TT ST TEEPPIS L 0,25 puntos

2.- Por servicios prestados por personal facultativo como pediatra en un equipo de atencion primaria, con nombramiento eventual,
interino, sustitucion o autorizado.

POr CAAE MES COMPIBEO. ..1vetveesreeiareessrireiatesrsesisshesssbs e es e s s s et h e ae s oa e e b e R e e e 4 E e SRR R LSS AR S E AR S E s st s 0,25 puntos

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de servicio los prestados durante 150 horas desemperiando
Jas funciones de refuerzo de la plantilla de la atencion primaria.

Los servicios prestados desemperiando cargos intermedios o puestos directivos se valorardn como prestados en la categoria
desde /a que se accedid al cargo intermedio o al puesto directive.

3.- Aspirantes que, para obtener el titulo de especialista, hayan cumplido el periodo completo de formacién como médico residente
del Programa MIR o bien un perfodo equivalente —en Espafia o en el extranjero— de formacion tedrica y préctica, a tiempo
completo en un centro hospitalario y universitario o en un establecimiento sanitario autorizado por las autoridades
y los organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del
servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas):

— MIR en medicing familiar ¥ COMUNIEBIA. ..vuveiirerirsinsiases s e b e 21 puntos

4.- Aspirantes que hayan superado la convocatoria estatal para optar a una plaza del programa MIR y no hayan cumplido el
periodo completo de formacién como médico especialista de medicina familiar y comunitaria.

Por cada afio COMPIED COMO FESIABNEE 1.vviiveeriieiiaiesiiiireasse s e e SR b b 2 puntos

5.- Por servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud como médico de familia, en urgencias hospitalarias o en el 061, con
nombramiento eventual, interino o de sustitucion.

POr €303 MES COMPIBLD 11uvvusirernessiaris i sibr e iiars s e e s e s s e a s E LTS E LR E R g s 4 s d bR e 0,125 puntos

6.- Por servicios prestados como médico de familia en otras administraciones pdblicas, con nombramiento eventual, interino o
de sustitucion.

POF CAAE MES COMPIEID 11 tvrrureraeisressireerssaastesbastasassasshasiaassres e ss e ss e aE £ o4 E SR e T AL e b e e s R s s 0,10 puntos

7.- Por servicios prestados como médico de familia, en servicios privados concertados con el Sistema Nacional de Salud y/o
acreditados para la docencia —computados desde la fecha del concierto y/o la acreditacion— o en instituciones sanitarias
extranjeras acreditadas por el departamento ministerial o el servicio de salud competentes.

PO CAOE IMES COMPIELO 11vvirareerrersareerinreissresssersastsanserasasnnssssheassessanesmsenssar st s s s i g EesEe s s s Ea e s e e LR b e r bbb e 0,04 puntos

8.- Por servicios prestados en otra categoria y/o especialidad en el Sistema Nacional de Salud, con nombramiento eventual,
interino o de sustitucién.
POr CAOE MES COMPIBID 1euveriinteesntsssessares e sasthesbbesabesasias s s rmarees e e e e e s e EEh R L ET 40 EER LS4 0SSR RS 0,04 puntos

La puntuacién de este apartado es el 50 % del total del baremo.

IV. OTRAS ACTIVIDADES
1.- Por cada curso académico impartido en una plaza en propiedad de catedratico o profesor titular, en temas relacionados con las
CIENCIAS G 18 SAIUG 1vrvveverrersresssessssassessssessssrmraasesssssnsssrsssastessssasssssssenssanssonsbssssstianbaaELEERLISEssaaeabbatatssastsra s E st s 1 punto

Por cada curso académico impartido en una plaza de profesor asociado en temas relacionados con las ciencias de
18 SBIUG 1o seevvereserasensesessssenssnsssssssassnssnssnssssnssnssessnnsssnssssesseretbsssessesnnrnssnrnnsssssesbastastssieetetmimnninristitssiaatrnntarsiinii 0,5 puntos

2.- Por servicios prestados como tutor acreditado para residentes de medicina familiar y comunitaria.
Por cada afio como tutor CON reSIdENTE @ CArg0...umu uureurummerinrerrsrrerrsr s s et b e 0,30 puntos
Por cada afio como tutor sin residente a cargo 0,10 puntos

3.- Por servicios prestados como docente de postgraduados en materias relacionadas con la atencidn primaria de salud de
postgraduados, en entidades con acreditacién docente.
POr CAAA NOTA OB OCEIMCIE. 1 vvvesseeerresssssrnressrussessassssesisnsssssssssssssssissssanisssmnsreesrestssbabs it sEaaiiE eI b s e s b b e b s s sa b e 0 0,015 puntos
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4.- Por haber prestado servicios en servicios de salud no puntuados en otros apartados del baremo con funciones relativas a la
ordenacion, la planificacién, la direccion o la gestion de servicios sanitarios. .
T BN AT o A A WS B S AT BB Y 5 8 A AN R S 0,40 puntos
5.- Por haber prestado servicios durante un afio completo como coordinador, cargo intermedio o puesto directivo con
designacion oficial.
275 o= s - I 12 [ (P o e S O T 0,50 puntos
6.- Aspirantes que hayan ocupado una plaza de facultativo de carécter asistencial o de coordinacion y direccidn en programas
de cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
administracion plblica, asi como los servicios prestados como facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario,
tanto en Espafia como en el extranjero, especialmente en los paises en via de desarrollo.
POT CAOB 018 ccvvrienseassrasnssasessisassesnansesvonssinsssmsssnnsssnssrsssnsnssss besssbassasssssnssessnsnynnsass sHaEvERRs1aresisbastansoasasnnivssnessain 0,008 puntos
7.- Por haber participado en comisiones técnicas en el mbito de la atencién primaria con regulacion normativa y designacion
oficial, siempre que se acrediten un minimo de tres reuniones anuales.
POF:CAHE BR0 s cresinssis iyt usensen e os srows e e e a0 S S R QU T AR RS SRR VR o 0,25 puntos
8.- Investigacion v difusién cientifica directamente relacionada con la atencion primaria de la salud.

- Investigador principal de un proyecto aprobado en una convocatoria competitiva estatal o internacional.............1 punto

~ Investigador colaborador de un proyecto aprobado en convocatoria competitiva estatal o internacional ........ 0,40 puntos
- Investigador principal de un proyecto aprobado por una comision de investigacién de la Atencion Primaria

de Mallorca o por un comité ético de investigacion CliNICa .......ceeiiiniiiiie 0,30 puntos
—  Investigador colaborador de un proyecto aprobado por una comisidn de investigacion de la Atencion

Primaria de Mallorca o por un comité ético de investigacion cliniCa .....cveieiveieseies 0,10 puntos
- Premio de investigacion de &mbito estatal o internacional de sociedades cientificas

y/0 de organismos OfiCIAlES ... . c.uuiiiiiiriiiesi s e 0,40 puntos
- Premio de investigacién de &mbito autondmica o local de sociedades cientificas

Y/0 08 OrgaNISIMIOS OfICIAIES ..veiisrsiririisseseerirr e s e bt st e e e b s e e BRSBTS 0,20 puntos

—  Participacién en un congreso o una reunién cientifica de dmbito estatal o internacional come miembro
del comité cientifico.
» ponente 0 moderador de mesa de PONENCIES ....cvuiiriiirimriimrei e s 0,20 puntos
«  autor de comunicacién (oral, pdster, video...) en un congreso o una reunion cientifica de ambito estatal
o internacional
—  Participacién en un congreso o una reunién cientifica de dmbito local o autonémico como miembro del comité

0,10 puntos

cientifico.
»  ponente 0 moderador de Mesa de PONENCIAS ..vvivriiieeiriiuiiiiini s s s 0,10 puntos
«  gutor de comunicacién (oral, pdster, video...) en un congreso o una reunion de dmbito local

O IO WE TR0 i s W0 0 S V4 SN S N S D3 e ShRa RS AR DA 0,05 puntos

—  Por publicaciones en libros de caracter cientifico que contengan ISBN o DL o NIPO.
a) Primer autor, editor o miembro del comité editorial:

= por cada libro completo, informe tEcNiCo 0 MONOGFATA ...iveveiviieieieti s 1 punto
» por cada capitulo de libro (méximo 3 capitulos; incompatible con 10 @NEEror) ..., 0,20 puntos
b) Resto de autores: :

0,40 puntos

= por cada libro completo, informe técnico 0 MoNOgrafia.......vvieveeeiininine,
0,10 puntos

= por cada capitulo de libro (méximo 3 capitulos; incompatible con lo anterior)

~  Por publicaciones en revistas de caracter cientifico.
a) Articulo original de revista indexada a repertorio bibliogréfico internacional:
= primer firmante.. ..
= resto de autores
= miembro del grupo firmante
b) Otro tipo de publicacién de revista indexada a repertorio bibliogréfico internacional:
L1 T=T 1141 (= OO PP PP PR T PSPPSR ISP IPIT P IS EETT IR 0,50 puntos
» resto de autores 0,20 puntos
¢) Articulo original en una publicacién cientifica periédica no indexada en repertorio bibliogréfico internacional:

L o TV a1 T= (T O PP D P PR O PO ERSTY 0,50 puntos
8 FESED 8 BULOTES 1eviirirerrsnnransesnsrssssasrasbontssssssssssssnssstssatssnsssssnssasssssssssssstsstonisssvasiasssnissstuntantssnsnnss D 0,20 puntos
» MIeMbDro del GrupO fIFMANEE ..ivviiiesiieriesierisre s et e e s 0,10 puntos
d) Otro tipo de publicacién de revista no indexada a repertorio bibliografico internacional:

L o101 ol 11 = T T P P P P P PP TP L TR L LTS TSI T I 0,20 puntos
I =Yoo Mo == LB Lo 1= O PO PP P PP PPTSTPRTTITI 0,10 puntos

La puntuacién de este apartado es el 10 % del total del baremo.
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