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Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad, de 4 de noviembre de 2010, por el que se
establece el proceso y las condiciones de la oferta de integracién en la condicién de
personal estatutario fijo, que se realizara al personal funcionario de carrera y al
personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o servicios gestionados
por el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

El Real Decreto 1478/2001, de 27 de diciembre, traspasé a la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares las funciones y servicios sanitarios anteriormente
gestionados por el Instituto Nacional de la Salud (INSALUD). Como consecuencia
[ de dicho proceso transferencial, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
"~ las Islas Baleares acoge en el afio 2002, al colectivo de trabajadores que, bajo el
. X régimen juridico estatutario, prestaban servicio para el extinto INSALUD, en el
W Q ambito de ésta Comunidad Auténoma.

3
!\\f, Este personal presta hoy sus funciones en determinados centros, servicios y
\\\g establecimientos gestionados por el ente publico Servicio de Salud de las Islas
\l‘\\. Baleares, que ya contaba, con anterioridad a la transferencia, con personal propio

.
AN sujeto a un régimen juridico funcionarial o laboral.

Como consecuencia de lo anterior, resulta que en el Servicio de Salud de las Islas
Baleares se encuentran prestando servicios personal con distintos regimenes
Jurfdicos, lo cual incide negativamente en algunos aspectos de la organizacién del
trabajo y la gestién de recursos humanos de los referidos centros, dificultando al
mismo tiempo la homogeneidad del trato que se aplica a cada uno de los
colectivos.

El volumen de medios personales transferidos junto a obvias razones de idoneidad y
eficacia, apuntan por un lado al mantenimiento del régimen juridico aplicable al
personal estatutario de la Seguridad Social que vino transferido, y por otro lado a la
conveniencia de la integracién en ese régimen del personal que hasta la fecha presta
sus servicios en el Servicio de Salud de las Islas Baleares y estd sometido a un
régimen funcionarial o laboral.

H
H
Consciente de ello, el Plan de ordenacién de los recursos humanos del Servicio del ;//

Salud de las Islas Baleares, suscrito el 4 de mayo de 2006, entre los representantes /?\b
A de la administracién sanitaria autondémica y las organizaciones sindicales, J\
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C.EMSATSE, U.GT, CC.OO. y US.AE, y posteriormente por el CSI.F, incluye el ,
compromiso de ofrecer al personal laboral de las Fundaciones Hospital Son Llatzery — —t,
Hospital de Manacor, asi como al personal laboral de la empresa publica Gestién O
Sanitaria de Mallorca y al personal funcionario y laboral que presta sus servicios el D
Complejo Hospitalario de Mallorca, la integracién directa y voluntaria en la [~
condicién de personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares. %Z

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud —referida a las integraciones
de personal— establece que, con el objeto de homogeneizar las relaciones de empleo
del personal de cada centro, institucién o servicio de salud y con el fin de mejorar la
eficacia en la gestidn, las administraciones sanitarias publicas pueden establecer
procedimientos para la integracién directa —con cardcter voluntario— en la
condicién de personal estatutario, en la categoria y la titulacién equivalentes, de
quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicién —

. ‘ : . g

de funcionario de carrera o con contrato laboral fijo. =
T \:4/\\

El presente Acuerdo establece el procedimiento y las condiciones para la N

estatutarizacién, como personal estatutario fijo, del personal funcionario de carrera
y del personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o servicios
gestionados por el Servicio de Salud de las Islas Baleares, que se relacionan en el
punto 1.1 de este Acuerdo. Con ello se pretende avanzar en la unificacién y
homogeneizacién del régimen jurfdico de las instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, de forma que se permita una mejor gestién de los
recursos humanos disponibles y, por ende, de la asistencia sanitaria de la poblacién.

A este respecto, conviene precisar que de esta oferta de estatutarizacién como
personal estatutario fijo se excluye al personal funcionario interino y al personal
laboral temporal adscrito a los centros sefialados, y en particular al laboral
indefinido no fijo de plantilla, al no ser equiparable con el laboral fijo segtn
reiterada y pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo. Respecto a todo este
personal temporal se realizard un procedimiento de integracién directa.

En virtud de lo anterior y de acuerdo con el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del estatuto bésico del empleado publico, y el articulo 80 de la Ley 55/2003,
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de 16 de diciembre, se suscribe en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares el siguiente

ACUERDO
& 1. Objeto
™~
K& 1. Este Acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento y las condiciones de
7 \~‘\ la oferta de integracion en la condicién de personal estatutario fijo del personal
\{) S funcionario de carrera y del personal laboral fijo adscrito a los centros,
L’\ establecimientos o servicios gestionados por el Servicio de Salud de las Islas
% \) Baleares que se indican a continuacién:
A\
~ Fundacién Hospital Son Llatzer ~ -
- Fundacién Hospital de Manacor o ey 22
- Empresa publica Gestién Sanitaria de Mallorca (GESMA) N\&?

Complejo Hospitalario de Mallorca.

Cuando se ostente la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral
fijo en dos de los centros antes relacionados, y su equivalente sea la misma
categoria estatutaria, el interesado sélo podrd participar en la oferta de
integracion de uno de los centros. Si optase a la estatutarizacién en la misma
categoria estatutaria en varios de los centros, sélo se tendrd en consideracién la
solicitud referida al dltimo centro en el que hubiera desempefiado sus servicios.

No procederd la integracién en la condicion de personal estatutario fijo de
aquel personal que ya ostente dicha condicién y pertenezca a la misma
categoria que aquella en la que le corresponda integrarse. En estos supuestos, si
el interesado asf lo solicitase, pasard a desempefiar de manera definitiva y en
activo la plaza como personal estatutario fijo en el mismo centro en el que
desempefia sus servicios como funcionario o como personal laboral.

El personal laboral de la fundacién Hospital Son Llatzer, de la fundacién
Hospital de Manacor y de la empresa publica Gestién Sanitaria de Mallorca,
que se integre como personal estatutario, perderd la plaza laboral que
ostentaba en los mencionados centros.

" A
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El personal laboral o funcionario de la C.A.l.B. que se integre como personal
estatutario, pasard como personal laboral o funcionario a la situacién
administrativa que corresponda de acuerdo con la normativa de aplicacién.

De esta oferta se excluye al personal funcionario interino y al personal laboral
temporal adscrito a los centros sefialados, y en particular al laboral indefinido
no fijo de plantilla, al no ser equiparable con el laboral fijo segtin reiterada y
pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo.

-~

El personal que atn habiendo sido contratado con la denominacién de-

personal laboral indefinido, se hubiera incorporado a los centros antes
sefialados de acuerdo con la convocatoria de un proceso selectivo de oposicién,
concurso-oposicién o concurso de méritos para la seleccién de personal no
temporal, a los efectos del proceso de integracién como personal estatutario
fijo, se considerard personal laboral fijo.

Dada la diversidad existente en el Complejo Hospitalario de Mallorca (C.H.M.)
en relacién a la disparidad de las Administraciones de origen de su personal
que, a su vez, ha supuesto una disparidad en las formas de incorporacién al
C.H.M. de dificil catalogacién y/o acreditacién, a los efectos del proceso de
integracion como personal estatutario fijo, se considerard personal laboral fijo
al personal por tiempo indefinido del C.H.M. que lo sea a fecha 30 de octubre
de 2006, siempre que no haya obtenido la condicién de laboral indefinido por
resolucidn judicial firme.

El procedimiento y las condiciones para la integracién del personal temporal,
adscrito a cualquiera de los centros e instituciones enumerados en el apartado
anterior, se regird por lo dispuesto en el punto 9.

A los efectos de este Acuerdo se entiende por personal estatutario el sujeto al
régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y a su normativa complementaria
y de desarrollo.
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4. El &mbito propio del personal estatutario en la administracién sanitaria de las
Islas  Baleares estd constituido por los centros, los servicios y los
establecimientos sanitarios del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Principios Generales

La integracién en el régimen estatutario del personal incluido en su ambito de
aplicacidn se regird por éste Acuerdo, por los procedimientos especificos que con tal

S/

objeto se convoquen, y por los siguientes principios: _ 3
a. Voluntariedad: |a integracién serd voluntaria para todo el personal funcionario de =

carrera y para el personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacién de ésta
norma y sélo procederd previa solicitud del interesado, conforme a la
convocatoria de integracién.

b.  Uniformidad: el proceso de integracién homologard las condiciones de trabajo y
el régimen de prestacién de servicios del personal afectado con el de los
profesionales de régimen jurfdico estatutario del servicio de salud.

Ambito de aplicacién

Puede solicitar la integracién voluntaria como personal estatutario fijo, el
personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, que siendo titular de
una plaza en alguna de las instituciones sanitarias sefialadas en el articulo 1, se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién con derecho a
reserva de plaza en dichas instituciones.

Si la situacién de reserva no estuviera contemplada en la normativa
estatutaria, la estatutarizacién que se realice a este personal no serd efectiva

hasta se incorpore a la correspondiente plaza una vez finalice la situacién de
reserva.
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b) En situacién de excedencia voluntaria, en cualquiera de sus modalidades,
N . . .
\ ( siempre que antes de la declaracién de excedencia se encontrara prestando
& A servicios en las instituciones sanitarias antes sefialadas.

\~\ L\i
Y c) En cualquier otra situacién de suspensién de la relacién de servicios laboral d
3 \) funcionarial, por alguna de las causas previstas en la legislacién vigente o en
N el convenio colectivo de aplicacién, siempre que no transcurriese el tiempo-
§ méximo de dicha suspensién previsto para cada caso y mantenga el derecho
a solicitar el reingreso o reincorporacién a la institucién en la que se causd. N
SN

I

Si la situacién de suspensién no estuviera contemplada en la normativa
. estatutaria, |a estatutarizaciéon que se realice a este personal no sera efectiva
hasta tanto se incorpore a la correspondiente plaza una vez finalice la

/ situacién de suspension.

// d) En cualquier supuesto en el que el personal se encuentre en situacién de
reserva de plaza o en situacién de suspensién conforme a la normativa
estatutaria, que no esté contemplado como situacién de reserva o suspensién
en las disposiciones aplicables al personal funcionario o laboral. En todo

caso, la estatutarizacion que se realice a este personal no serd efectiva hasta
la incorporacion a la correspondiente plaza una vez finalice la situacién de

k reserva o la situacién de suspensién.
T L .
{SJ 2. En el caso que se formule la opcién de integracién desde la situacién de
U excedencia voluntaria, la persona solicitante se integrard en la misma situacién

de excedencia en la que se halle y su reingreso se efectuara de acuerdo con la
normativa estatutaria aplicable en el momento en que aquella se produzca. El
personal excedente también puede formular la opcién de integracién en el
momento en que solicite el reingreso en el servicio activo; en este caso, la
resolucién de reingreso acordard la integracién indicando su fecha de
efectividad.

Requisitos e integracién como personal estatutario fijo

Con cardcter general, serdn requisitos exigibles para optar a la integracién como
personal estatutario fijo los siguientes:
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a) ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b) pertenecer a un cuerpo, escala, especialidad o categorfa equivalente a la
categorfa estatutaria en la que se presenta la integracién.

c) tener la titulacidn exigida legalmente para acceder a dicha categorfa.

segun la categorfa profesional de origen, conforme a lo que se establezca en las

[

tablas de homologacién incluidas en las correspondientes convocatorias de "o

estatutarizacion. — =
Las convocatorias que en desarrollo de estas bases, articulen los procesos de
integracién, incluirdn unas tablas de correspondencias, en las que se
relacionardn las categorfas laborales o los cuerpos, escalas y/o especialidades de
origen, y las correlativas estatutarias, y en su caso, se relacionaran los puestos de
trabajo que se correspondan con las plazas de personal estatutario a las que se
equiparen. En todo caso, dichas tablas tendrdn en cuenta los niveles de
titulacién exigidos para cada grupo de clasificacién por la normativa estatutaria.

5. No obstante lo anterior, al personal que en el momento de la integracién sea
titular de puestos de trabajo que correspondan al ejercicio de jefaturas,
obtenidos por concurso o libre designacién, se les expedira en el momento de la
integracién un nombramiento adicional en un puesto vacante de jefatura
equivalente de personal estatutario, si cumpliera los requisitos para ello.

Estos nombramientos adicionales serdn definitivos, rigiéndose la finalizacién de
los mismos por la normas estatutarias que regulan la finalizacién de los
correspondientes puestos de jefatura de que se trate, conforme sean por
concurso o por libre designacion.

Sin embargo, quien desempefie un puesto que comporte el ejercicio de jefatura
u otro puesto singularizado, obtenido en virtud de concurso, que no tenga
homélogo en el dmbito estatutario, si no optase a la estatutarizacién, se le
/ conservard a titulo particular la jefatura o el puesto singularizado, mientras
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‘ permanezca en el puesto y en la Gerencia, y serd considerado como un puesto a
x extinguir.
\ 4. En el supuesto de que haya personal funcionario de carrera o personal laboral
L4 b
X fijo en un cuerpo, escala, especialidad o categoria laboral que no resulte
& . . , . .
DN subsumible en ninguna categorfa estatutaria homologable segtin los apartados
\Jv\\> anteriores, se le conservard a titulo particular y serd considerada como a
‘ extinguir.
3 g
5. Siendo el complemento especifico del personal facultativo estatutario un
. A~
complemento de cardcter personal, y por tanto renunciable, que puede ser O
—>

percibido de manera voluntaria, quien se integre como personal estatutario en.__e4_
una categoria de personal facultativo podra solicitar |a acreditacién del mismo, ‘
conforme a las disposiciones establecidas al respecto en el Servicio de Salud de
las Islas Baleares. Junto a la solicitud de estatutarizacién, el personal facultativo

podra solicitar el complemento especifico en el impreso previsto al respecto.
S. Procedimiento de integracién
/ 1. De conformidad con las reglas previstas en el presente Acuerdo, la integracién
. en el régimen estatutario se realizard a través de los procedimientos especificos

que con tal objeto se convoquen, en los cuales se delimitard el ambito de
aplicacién, requisitos y efectos de la misma.

/O LQ Iniciacion: el procedimiento de integracidn se iniciard mediante resolucién del
Y director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares en la que se ofertar4 al
K}'/ personal afectado por este Acuerdo la integracién en la categorfa

correspondiente del régimen estatutario. Habrd una resolucién, convocando la
oferta de integracién, por cada uno de los centros enumerados en el punto 1.1
de este Acuerdo.

Anualmente, en los tres afios siguientes a la primera convocatoria de

- estatutarizacidn, se realizaran nuevas convocatorias de integracién en el régimen

i / juridico del personal estatutario, para aquel personal que no haya optado a la
1‘)/ estatutarizacién en el primer proceso que se convoque.
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N ( Estas convocatorias, que se publicardn en el Boletin Oficial de las Islas Baleares,
Q\ ~( deberdn contener necesariamente un modelo de solicitud de integracién y una
N tabla de homologaciones. El plazo de presentacién de solicitudes, que sera

N
\Q’\ como minimo de 15 dias naturales, serd determinado en las respectivas

E\) convocatorias.

3. Instruccidn: las solicitudes de los interesados debidamente diligenciadas por la
Direccién del Centro desde donde estos opten, serdn remitidas a los Servicios
Centrales del Servicio de Salud, en orden a comprobar la concurrencia de los

.

requisitos establecidos en este Decreto y en la convocatoria de desarrollo, en su 9
caso, recabando los informes que juzgue necesarios. I f“g
s

Por resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares se
aprobard la relacién provisional de integracidn, con expresién de los extremos
relativos categorfa estatutaria en la que ha resultado integrada, plaza béasica a la
que queda adscrita, y centro de integracién, asf como la lista de las personas
excluidas, especificando la causa de exclusién. Esta resolucién se publicard en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales, y en la pagina web
www.ibsalut.es.

Los interesados dispondrdn de un plazo de diez dfas habiles a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién para realizar las alegaciones que consideren
oportunas.

Finalizacidn: el procedimiento concluird mediante una resolucién dictada por el
director general del Servicio de Salud que contenga la lista definitiva. Esta
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y debera
contener necesariamente la informacién siguiente:

a) categorfa estatutaria en la que ha resultado integrado;
b) centro en el que queda integrado;
c) fecha de efectividad de la integracion y del nombramiento correspondiente.

Efectos de la integracién
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1. Los efectos juridicos de la integracién se produciran desde la fecha en que el
director general resuelva definitivamente el proceso voluntario de
estatutarizacién. En todo caso, los efectos econémicos se producirdn desde el 1
de enero de 2011.

ST

2. La integracién implicard la adquisicién de la condicién de personal estatutario
fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con nombramiento para
desempefiar de manera permanente las funciones que se deriven.

e

3. El personal integrado quedara sometido plenamente al régimen estatutario que
resulte aplicable, con los derechos y las obligaciones inherentes a la categorfa
profesional en la que se integre, y quedard sometido a la Ley 55/2003 y al resto
de normas aplicables al personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

El personal laboral fijo o funcionario de carrera incluido en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo que se encuentre en situacién de servicio activo o
con derecho de reserva de plaza y que se integre continuarad adscrito como
personal estatutario sin solucién de continuidad en el mismo centro de destino
en el que estuviera como personal laboral fijo o funcionario de carrera, desde la
fecha de la resolucién estimatoria de su solicitud de integracién.

No obstante, desde el momento de su integracién como personal estatutario el
personal afectado quedard sometido a las normas de movilidad existentes en el
régimen juridico del personal estatutario.

5. El personal que en el momento de realizar la opcién de integracion estuviese
/ desempefiando puestos de superior categorfa a los de su categorfa originaria,
serd integrado en la categorfa basica estatutaria equiparable a la categorfa que
ostente como personal laboral fijo de la institucién; todo ello sin perjuicio de
que pueda ser objeto de una promocién interna temporal, conforme a la
establecido en el articulo 35 del Estatuto Marco, hasta el final de la causa que
motivé el desempefio de funciones de categoria superior, o cobertura de la plaza
por los procedimientos reglamentariamente establecidos.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma

’ Tel. 971 175 600. Fax 971 175 605 10




Josfer

C S/

~
1
3
\

Govern
de les llles Balears

Servei de Salut

El régimen econdmico serd el correspondiente al personal estatutario, si bien al
personal integrado que, antes de la integracidén, percibiese retribuciones
superiores a las que le corresponden en la categoria estatutaria de integracidn se
le reconocerd un complemento personal, transitorio y absorbible, excluyendo,
en todo caso, los conceptos retributivos que no tengan caricter fijo vy
periodicidad mensual, de acuerdo con las cantidades fijadas en las tablas de
retribuciones de los centros a los que se refiere el proceso de integracién. En
ningtin caso se incluirdn en el complemento personal las cantidades que el
personal laboral o funcionario haya podido percibir, con caracter individual, al
margen de las cantidades previstas de manera general, para el puesto o
categoria, en las tablas de retribuciones. -

Cuando el personal integrado ya viniera percibiendo un complemento personal
absorbible antes de la estatutarizacién, este complemento pasard a ser
absorbible conforme a lo previsto en el punto 7 siguiente.

El complemento personal absorbible previo a la estatutarizacién se sumaré al
que pueda derivarse del proceso de integracién como personal estatutario.

Este complemento serd absorbido por cualquier mejora retributiva que se
produzca, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo o de
categorfa.

En el supuesto de que el cambio de puesto de trabajo implique una disminucién
de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputara
cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del
cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, se empleard como
criterio de absorcion el aplicable al personal estatutario del Ib-Salut, de tal
forma que el incremento de retribuciones de caracter general que se establece en
la Ley de Presupuestos sélo se computard en el 50 por 100 de su importe,
entendiendo que tienen este cardcter el sueldo, el complemento de destino y
complemento especifico (excluido el de turnicidad), referidos todos a catorce
mensualidades. En ningtin caso se considerardn los trienios, el complemento de
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productividad (tanto fijo como variable), el complemento de carrera y el
complemento de atencién continuada.

el supuesto de que se cambie de Gerencia, salvo que el mismo se produzca por
causa de movilidad forzosa.

9. Al personal al que por razén de su titulacién se le integre como personal
estatutario en un grupo o subgrupo inferior a aquel por el que percibia sus
retribuciones como personal laboral o funcionario, se le reconocerd un
complemento personal, transitorio y no absorbible, excluyendo, en todo caso,
los conceptos retributivos que no tengan caracter fijo y periodicidad mensual. 'je‘;

\C%y:)

10. Al personal que se integre se le respetard a los efectos del percibo de trienios la

antigiiedad que tenga reconocida como laboral fijo o funcionario de carrera, en

el mismo ndmero de trienios y en el grupo/s o subgrupo/s de clasificacién en el

que los tenga reconocidos.

\\ﬁ 8. El complemento personal transitorio absorbible desaparecera en su totalidad en
~
Y.
N
h\

El complemento por antigiiedad o los trienios reconocidos al personal laboral
fijo contratado por la empresa publica Gestién Sanitaria de Mallorca, asi como
las cantidades incluidas en el complemento retributivo por antigiiedad
denominado “plus de comarcalidad”, que percibe el personal de la Fundacién
Hospital de Manacor por la diferencia entre el importe de la antigiiedad prevista
en el articulo 34 de su convenio colectivo y el importe previsto para los trienios
del personal estatutario, se mantendrén en las cuantias vigentes en el momento
de la estatutarizacién, con la denominacién de “trienios antiguos”, sin que
puedan ser objeto de aumento retributivo alguno en sucesivos ejercicios.

En cuanto al personal laboral fijo de la CAIB, los trienios reconocidos antes de
la estatutarizacién que lo hayan sido en un importe superior al establecido para
los trienios del personal estatutario, se mantendrdn en las cuantfas vigentes en
el momento de la estatutarizacién, con la denominacién de “trienios antiguos”,
sin que puedan ser objeto de aumento retributivo alguno en sucesivos ejercicios.

El trienio del personal en curso de perfeccionamiento en el momento de la
integracion, asf como los trienios que el personal estatutarizado perfeccione en
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el futuro, serd cuantificado con arreglo al importe establecido para la categoria
estatutaria en la que resulte integrada la persona interesada.

11. Con cardcter general, |a estatutarizacién se producird en el mismo centro donde
el empleado esté adscrito como funcionario de carrera o laboral fijo. No
obstante lo anterior, las respectivas convocatorias podrdn prever de forma
justificada la integracién de determinado personal en un centro distinto al de su
adscripcion.

Gk

e/
CI7F

Al respecto, el personal laboral fijo o funcionario de carrera de la empresa
plblica GESMA o del Complejo Hospitalario de Mallorca, al que la -
Administracién hubiera adscrito funcionalmente a los Hospitales Son Dureta, =
Inca o Son Llatzer, o a la Atencién Primaria, se integrard como personal
estatutario en una plaza de la plantilla del centro en el que presta sus servicios.

Este personal realizard su solicitud de integracién como personal estatutario
conforme a la convocatoria que se realice en el centro en el que ostente su
contrato o nombramiento, y la resolucién de integracion lo serd en la Gerencia

en la que presta sus funciones.

X

Personal no intesrado

El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo que no opte por
integrarse y el personal que, habiendo solicitado la integracién, no cumpla las
condiciones necesarias para integrarse continuard en la plaza que desempefie y
conservara la misma situacién y el mismo régimen juridico como personal
laboral fijo o funcionario de carrera.

La prestacién de servicios del personal no integrado se adaptard a las
caracteristicas de funcionamiento de los centros, los establecimientos y las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

3. Los puestos de trabajo ocupados por el personal funcionario de carrera o
laboral fijo cuyos titulares no se acojan al proceso de integracién ofertada serdn
declarados «a extinguir».

7/ .
i C/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma
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Carrera profesional

Al personal quedard integrado en el régimen estatutario con el mismo nivel y
grupo o subgrupo de carrera profesional que tenga reconocido como personal
funcionario de carrera o laboral fijo.

De acuerdo con las normas sobre acceso a la carrera profesional, el acceso al
sistema de carrera profesional por parte del personal funcionario o laboral
estaba supeditada a la suscripcién de un compromiso de estatutarizacion.

B
Por ello, el personal laboral fijo o funcionario de carrera que, cumplﬁlb\los\“ B
requisitos para acceder a la estatutarizacién opte por no integrarse en la Q\T‘
primera convocatoria de estatutarizacién que se realice, debera reintegrar todas

las cantidades percibidas en concepto de complemento de carrera profesional,

por haber perdido el derecho a la carrera profesional estatutaria.

Personal temporal

No podrd ejercer la opcién de integracion el personal temporal, cualquiera que
sean las caracteristicas de tal vinculo.

Los puestos de trabajo de las categorias, cuerpos, escalas o especialidades
objeto de integracidn, correspondientes a la plantilla de las instituciones, que
estén desempefiados por personal temporal, se transformardn en plazas de
régimen estatutario, siempre que resulte necesario su mantenimiento,
procediéndose a la integracion directa de este personal como personal
estatutario temporal. En caso contrario serdn amortizados.

La transformacidn del puesto de trabajo en plaza del régimen estatutario, o su
amortizacién, supondrd la extincién del contrato de trabajo o del
nombramiento con dicho personal por novacién en el régimen de la relacién de
servicios que el trabajador tiene con la institucién o por supresién de la plaza,
seglin el caso.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma
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En el caso de que hubiera personal temporal que no resulte subsumible en
ninguna categoria estatutaria homologable con cualquiera de las reguladas por
la normativa estatutaria, se amortizara el puesto de trabajo de la categoria,
cuerpo, escala o especialidad, ofreciéndose al interesado, si asf procediera, un
nombramiento estatutario temporal acorde a la titulacién que ostente.

Al personal temporal que, reuniendo los requisitos de titulacién exigidos por la
normativa estatutaria, desempefiase un puesto de trabajo objeto de la
transformacién se le expedird un nombramiento estatutario de naturaleza
temporal en la correspondiente categoria de homologacién. Dicho
nombramiento tendrd por causa la que dio lugar al contrato de trabajo
inmediatamente anterior a la fecha de la integracidn, y su vigencia quedard
sujeta a la de la causa o término que motivé dicha vinculacién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se tendrdn en cuenta las
siguientes particularidades:

a) No procederd la integracién del personal laboral no fijo o del personal
funcionario interino, en la condicién de personal estatutario temporal, de
aquel personal que ya ostente la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categorfa en la que le correspondiera integrarse.

Este personal podrd reingresar en la plaza estatutaria fija conforme a las
disposiciones aplicables al personal estatutario, pudiendo, en su caso,
solicitar una comisién de servicios.

El personal laboral fijo o funcionario de carrera de los centros a los que se
refiere este Acuerdo de integracion, que estuviese prestando servicios como
personal estatutario temporal en la misma categorfa, no podra ser objeto de
integracién como personal estatutario fijo si con cardcter previo a la
efectividad de la misma no hubiera renunciado a su nombramiento
estatutario temporal.

Este personal podrd reingresar en la plaza estatutaria fija conforme a las
disposiciones aplicables al personal estatutario, pudiendo, en su caso,
solicitar una comisidn de servicios.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma
Tel. 971 175 600. Fax 971 175 605




Govern
deles llles Balears

Servei de Salut

c) El personal laboral no fijo o funcionario interino de un centro que tuviera

también la condicién de laboral fijo o funcionario de carrera de otro centro
del &mbito de aplicacién de este Acuerdo, sélo podrd optar a la integracién,
en la misma categoria estatutaria, en el centro en el que ostente la condicién
de personal laboral fijo o funcionario de carrera.

v.GF

Este personal podrd reingresar en la plaza estatutaria fija conforme a las

disposiciones aplicables al personal estatutario, pudiendo, en su caso,
solicitar una comisién de servicios.

El personal temporal que estuviese desempefiando un puesto de m

condicién de sustituto de un titular que tuviese la condicién de personal laboral

Ve

\“\*ﬁé\

fijo o funcionario de carrera, mantendra su vinculacién como sustituto hasta la

reincorporacién del titular o la extincién del derecho de reserva de dicho puesto.
Dicha vinculacién lo serd en el régimen funcionarial, laboral o estatutario, en
funcién de la opcién realizada por el trabajador sustituido, que determinara el
régimen juridico de la plaza de la que es titular. Producida la extincién del
derecho de reserva del empleado sustituido que no optase por integrarse, el
personal sustituto perderd dicha condicién y el puesto de trabajo desempefiado
se transformard automdticamente, en su caso, en plaza del régimen estatutario,
considerdndose vacante a efectos de su cobertura por personal estatutario.

El personal temporal que carezca de la titulacién exigida o de otro requisito

necesario para el acceso a la categorfa estatutaria de homologacién cesard por

la amortizacién del puesto de trabajo desempefiado y su transformacién en una

plaza de régimen estatutario. De no ocupar puesto susceptible de ser

transformado en una plaza estatutaria, mantendrd vigente su contrato de
trabajo o su nombramiento funcionarial hasta el final de la causa temporal que
motivé su contratacién.

Al personal que se integre se le respetard a los efectos del percibo de trienios la
antigliedad que tenga reconocida como laboral no fijo o funcionario interino,
en el mismo niimero de trienios y en el grupo/s o subgrupo/s de clasificacién en
el que los tenga reconocidos.
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El complemento por antigiiedad o los trienios reconocidos al personal laboral
no fijo contratado por la empresa publica Gestién Sanitaria de Mallorca, asf
como las cantidades incluidas en el complemento retributivo por antigiiedad
denominado “plus de comarcalidad”, que percibe el personal de la Fundacién
Hospital de Manacor por la diferencia entre el importe de la antigiiedad prevista
en el articulo 34 de su convenio colectivo y el importe previsto para los trienios
del personal estatutario, se mantendrdn en las cuantias vigentes en el momento
de la estatutarizacién, con la denominacién de “trienios antiguos”, sin que
puedan ser objeto de aumento retributivo alguno en sucesivos ejercicios.

€474
ChE

s
R

En cuanto al personal laboral no fijo de la CAIB, los trienios reconocidos antes —
de la estatutarizacién que lo hayan sido en un importe superior al establecido =
para los trienios del personal estatutario, se mantendran en las cuantias =%\
vigentes en el momento de la estatutarizacién, con la denominacién de “trienios
antiguos”, sin que puedan ser objeto de aumento retributivo alguno en
sucesivos ejercicios.

El trienio del personal en curso de perfeccionamiento en el momento de la
integracion, asi como los trienios que el personal estatutarizado perfeccione en
el futuro, serd cuantificado con arreglo al importe establecido para la categorfia
estatutaria en la que resulte integrada la persona interesada.

'10. Reconversién de plazas

Los puestos de trabajo del personal funcionario o laboral afectados por este
) ;/ proceso de integracion serdn amortizados credndose simultineamente otros de
./ naturaleza estatutaria en la misma cantidad y con caracteristicas similares que los
.\ / puestos amortizados, de acuerdo con lo establecido en |a normativa estatutaria.
¥, A los efectos previstos en el apartado anterior, se hardn las modificaciones
f;’i correspondientes en las plantillas orgénicas autorizadas estatutarias y las
|\~ Amortizaciones pertinentes en las relaciones de puestos de trabajo de personal
{ \ " funcionario o laboral.

—N
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11. Movilidad voluntaria

El personal en activo o con reserva de plaza que resulte integrado como personal
estatutario, no podrd ser admitido en el primer proceso de movilidad voluntaria
(concursos de traslado) que se convoque con posterioridad a la efectividad de la
estatutarizacion, de la categorfa de que se trate. Xy o

El personal en situacién distinta a la de activo y que no ostente reserva de plaza,
para poder ser admitido en los procesos de movilidad voluntaria (concursos de _J
traslado), debera reunir los requisitos legales y reglamentarios exigidos al personal

estatutario del |Ib-Salut.

En este sentido, el personal en excedencia voluntaria, que no sea por agrupacidn
familiar, no podrd ser admitido en los procesos de movilidad voluntaria (concursos
de traslado) hasta tanto no hayan transcurrido dos afios, como minimo, de la fecha
de efectividad de su integracién en la plaza estatutaria de que se trate.

12. Comisién de seguimiento

Se constituird una comisién de seguimiento de este Acuerdo, conformada por la
Administracién y las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

Disposicién transitoria primera

Si a la entrada en vigor del presente Acuerdo se estuviera tramitando algtin proceso
selectivo, convocado con anterioridad a dicha fecha, que esté pendiente de
resolucion, los aspirantes que superen el proceso se integrardn como personal
estatutario en el plazo para la toma de posesién del puesto adjudicado, mediante
solicitud de homologacion con la categorfa estatutaria que pueda corresponder,
dirigida al Director General del Ib-Salut.

: e [ ., ..
. " Una vez sea contestada la solicitud de homologacién de manera positiva, la toma

de posesién se realizard en la plaza estatutaria, salvo que el interesado opte por
tomar posesién como personal laboral.
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El ejercicio de la opcién por el interesado conllevard la transformacién del puesto de
trabajo en plaza del régimen estatutario.

Disposicién transitoria segunda

En los supuestos en los que, en la primera convocatoria de estatutarizacion, se
oferte en la tabla de homologacién la posibilidad de integracién en varias categorfas
en funcién de la titulacién que se ostente y, por carecer de titulacion, el personal
laboral fijo o funcionario de carrera se hubiera integrado en una categoria
estatutaria inferior, cabré la posibilidad de que este personal, una vez tenga la
titulacién requerida, solicite, en alguna de las tres convocatorias de integraciéon que
se realicen con posterioridad, el nombramiento estatutario de la categorfa a la que
no accedid, que le serd expedido con la simultanea renuncia a la categorfa en la que
originariamente se integro.

Palma, a4 dg/hoviembre de 2010

in ftracién
Fy !/

US.A.E.
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